Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

1 Vi har f6ljt upp varfor foretradaren slutade - om

relevant Rekryterl ng
G2 s 4 5 e 7 8 o 10)=fOre?

2 Vi vet vilka forutsattningar, som det bor vara for
jobbet
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

3 Vi beslutar pa ett bra séatt hur rekryteringen ska
genomforas t ex vilka deltar
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

4 Vi vet vilken kompetens och erfarenhet, som behovs
for jobbet
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

5 Vi har tagit reda pa vilken personlighet den/de har
som skoter jobbet bra - om relevant
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

6 Vi vet vilket slags personlighet, som kravs for att
skota jobbet
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

7 Vi vet hur personligheterna ar for de som har mest
koppling till jobbet
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

8 V1 vet vilken slags personlighet, som trivs pa berord
enhet/-er
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

9 Vi vet vilket slags personlighet som trivs i1 var
foretagskultur
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

10 Vi vet hur man bast attraherar relevant personlighet

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
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Namn Min situation den:

1 betyder “Instdmmer inte alls” och 10 betyder “Instdmmer helt”

11 Vi1 har en bra och rationell administration for

rekrytering Rekryterlng
2 s 4 5 e 7 8 o 10)-anstallning?

12 V1 har bra metodik for att utvardera kandidaternas
kompetens och erfarenhet
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

13 Vi har bra metodik for att utvardera kandidaternas
personlighet 1 en djupintervju
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

14 Det personlighetstest vi anvander ger en bra prognos
hur man lyckas med jobbet
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

15 Vi vet hur man pa olika séitt kan kontrollera att en
kandidat ger en korrekt bild av sin personlighet
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

16 Vi vet vilken coaching, som beho6vs for varje kandidat

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

17 De sékande far bra stod for att ta del av sitt
testresultat, vilket ger oss goodwill
(1 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

18 Vi har bra metodik for att presentera en
sammanstallning av slutkandidaterna
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

19 Vi har en bra metodik for att underlatta framgang
for den/de som anstalls
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10]

20 Vi har en bra metodik for att snabbt integrera en
nyanstalld hos sina kollegor
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
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